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Klauzula informacyjna - rekrutacja

Szanowna Pani/Szanowny Panie, w zwigzku z udziatem w procesie rekrutacyjnym prowadzonym przez
Polish Forwarding Company sp. z 0.0., pragniemy poinformowac o zasadach przetwarzania Pafistwa
danych osobowych. Ponizej przedstawiamy szczegétowe informacje dotyczgce administratora danych,
celéw przetwarzania, podstaw prawnych oraz przystugujgcych Paristwu praw.

I. ADMINISTRATOR DANYCH OSOBOWYCH

Administratorem danych osobowych jest Polish Forwarding Company sp. z o.0. z siedzibg przy
ul. Giuseppe Garibaldiego 4/10 w Warszawie (04-078), wpisana do rejestru przedsiebiorcow przez Sad
Rejonowy dla m. st. Warszawy w Warszawie, XIV Wydziat Gospodarczy Krajowego Rejestru Sgdowego,
pod numerem KRS: 0000407845, NIP: 7010331788, REGON: 145964412. Z administratorem mozna
skontaktowac sie poprzez adres e-mail: office@pfc24.pl, telefon: +48 22 118 94 35, pisemnie na adres
siedziby.

We wszystkich sprawach zwigzanych z przetwarzaniem Panstwa danych osobowych mozna
kontaktowac sie z Polish Forwarding Company sp. z 0.0. piszac na adres rodo@pfc24.pl lub dzwonigc
pod numer +48 22 118 94 35.

Il. ZRODLO DANYCH

Mogli$my uzyskac Panstwa dane osobowe z nastepujacych Zzrédet:

® bezposrednio od Panstwa (CV, list motywacyjny, formularz aplikacyjny, e-mail, rozmowa
rekrutacyjna),

® za posrednictwem innej osoby (np. znajomego, ktory rekomenduje Panstwa do pracy w
ramach programu polecen pracowniczych),

® 7z publicznie dostepnych portali branzowych - administrator lub dziatajgce na jego rzecz
agencje rekrutacyjne mogg pozyskiwa¢ Panstwa dane z platform takich jak Linkedin,
GoldenlLine, JustJoinIT, Pracuj.pl lub innych branzowych baz kandydatéw. W takim wypadku
zostang Panstwo poinformowani o tym przy pierwszym kontakcie, zgodnie z art. 14 RODO.

lll. CELE | PODSTAWY PRZETWARZANIA

Panstwa dane osobowe bedg przetwarzane, w przypadku uczestnictwa w procesach realizowanych w
Polish Forwarding Company sp. z 0.0.:

1. Procesy rekrutacyjne zmierzajagce do zawarcia i realizacji umowy o prace / w celu
przeprowadzenia obecnego postepowania rekrutacyjnego - na podstawie art. 6 ust. 1 lit. b
RODO (dziatania przed zawarciem umowy) w zwigzku z art. 6 ust. 1 lit. c RODO w zw. z art. 22"
§ 1i § 2 Kodeksu Pracy - w zakresie danych, ktérych podania pracodawca moze zada¢ na
podstawie przepisOw prawa;
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2. W zakresie danych wykraczajgcych poza katalog wynikajacy z przepiséw prawa pracy - na
podstawie art. 6 ust. 1 lit a RODO, a w przypadku danych osobowych szczegdlnych kategorii
art. 9 ust.2 lit. a RODO tj. na podstawie Panstwa zgody wyrazonej przez wyrazne dziatanie
potwierdzajgce, polegajgce na dobrowolnym przekazaniu tych danych;

3. Przyszte procesy rekrutacyjne oraz rozmowy w procesie rekrutacji - na podstawie art. 6 ust.
1 lit. a RODO, czyli dobrowolnie wyrazonej zgody. Zgoda ta jest odrebna od podstawy z pkt. 1
i moze zosta¢ wycofana w kazdej chwili.

4. W celu ustalenia, dochodzenia lub obrony przed roszczeniami zwigzanymi z procesem
rekrutacji - na podstawie art. 6 ust. 1 lit. f RODO, tj. prawnie uzasadnionego interesu
administratora.

IV. ODBIORCY DANYCH

Odbiorcami Painstwa danych osobowych, poza osobami upowaznionymi przez Administratora, mogg
by¢ podmioty przetwarzajgce dane osobowe z polecenia administratora i na podstawie zawartej
umowy powierzenia, w szczegdlnosci:

a. dostawcyrozwigzan IT, poprzez ktory przesytajg Panstwo swojg aplikacje do Polish Forwarding
Company sp. z 0.0., agencje rekrutacyjne wspétpracujace z administratorem (jesli dotyczy),

b. podmioty uprawnione do ich otrzymania na podstawie powszechnie obowigzujgcych
przepisOw prawa.

Panstwa dane osobowe nie bedg przekazywane poza Europejski Obszar Gospodarczy.

V. OKRES PRZECHOWYWANIA DANYCH

Panstwa dane osobowe zgromadzone na potrzeby biezacej rekrutacji bedg przechowywane do czasu
zakonczenia tego procesu rekrutacyjnego, a nastepnie przez okres niezbedny do ustalenia,
dochodzenia lub obrony przed roszczeniami.

Kandydaci, ktorzy wyrazili zgode na udziat w przysztych procesach rekrutacyjnych - przez okres 6
miesiecy od ostatniej aktualizacji danych osobowych przez kandydata lub do momentu wycofania
zgody na ich przetwarzanie.

VI. PRZYStUGUJACE PRAWA

Przystugujg Panstwu prawa zwigzane z przetwarzaniem danych osobowych:

e prawo do wycofania zgody - w zakresie, w jakim podstawg przetwarzania danych osobowych
jest zgoda, majg Panstwo prawo wycofania zgody: poprzez e-mail: rodo@pfc24.pl lub
listownie na adres: Polish Forwarding Company sp. z 0.0., ul. Giuseppe Garibaldiego 4/10, 04-
078 Warszawa. Wycofanie zgody nie ma wptywu na zgodnos$¢ z prawem przetwarzania,
ktorego dokonano na podstawie zgody przed jej wycofaniem.

e prawo dostepu do tresci swoich danych,
e prawo do sprostowania danych,

e prawo do usuniecia danych osobowych lub ograniczenia przetwarzania,
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e prawo do przenoszenia danych - tj. prawo otrzymania od Polish Forwarding Company sp. z
0.0. danych osobowych w ustrukturyzowanym, powszechnie uzywanym formacie
informatycznym nadajgcym sie do odczytu maszynowego. Mogg Panstwo przestac te dane
innemu administratorowi danych lub zazgdaé, aby Polish Forwarding Company sp. z o.o.
przestat dane do innego administratora, jesli takie przestanie bedzie technicznie mozliwe.

® prawo whniesienia sprzeciwu - w przypadkach, kiedy Polish Forwarding Company sp. z o.0.
przetwarza Panstwa dane osobowe na podstawie swojego prawnie uzasadnionego interesu,
mogg Panstwo wnies¢ sprzeciw ze wzgledu na swojg szczegdlng sytuacje.

e prawo do wniesienia skargi do Prezesa Urzedu Ochrony Danych Osobowych.

VII. INFORMACJA O WYMOGU/DOBROWOLNOSCI PODANIA DANYCH

Podanie przez Panstwa danych osobowych jest niezbedne do zawarcia i realizacji umowy o prace.
Odmowa podania danych osobowych uniemozliwi zawarcie i realizacje umowy.

W odniesieniu do przysztych proceséw rekrutacyjnych podanie danych jest dobrowolne - opiera sie na
zgodzie, ktéra moze by¢ w kazdej chwili wycofana.

Panistwa dane osobowe nie bedg wykorzystane do zautomatyzowanego podejmowania decyzji, w tym
poprzez profilowanie.



