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Klauzula informacyjna - rekrutacja 

Szanowna Pani/Szanowny Panie, w związku z udziałem w procesie rekrutacyjnym prowadzonym przez 

Polish Forwarding Company sp. z o.o., pragniemy poinformować o zasadach przetwarzania Państwa 

danych osobowych. Poniżej przedstawiamy szczegółowe informacje dotyczące administratora danych, 

celów przetwarzania, podstaw prawnych oraz przysługujących Państwu praw. 

I. ADMINISTRATOR DANYCH OSOBOWYCH 

Administratorem danych osobowych jest Polish Forwarding Company sp. z o.o. z siedzibą przy  

ul. Giuseppe Garibaldiego 4/10 w Warszawie (04-078), wpisana do rejestru przedsiębiorców przez Sąd 

Rejonowy dla m. st. Warszawy w Warszawie, XIV Wydział Gospodarczy Krajowego Rejestru Sądowego, 

pod numerem KRS: 0000407845, NIP: 7010331788, REGON: 145964412. Z administratorem można 

skontaktować się poprzez adres e-mail: office@pfc24.pl , telefon: +48 22 118 94 35, pisemnie na adres 

siedziby. 

We wszystkich sprawach związanych z przetwarzaniem Państwa danych osobowych można 

kontaktować się z Polish Forwarding Company sp. z o.o. pisząc na adres rodo@pfc24.pl  lub dzwoniąc 

pod numer +48 22 118 94 35. 

II. ŹRÓDŁO DANYCH 

Mogliśmy uzyskać Państwa dane osobowe z następujących źródeł: 

● bezpośrednio od Państwa (CV, list motywacyjny, formularz aplikacyjny, e-mail, rozmowa 

rekrutacyjna), 

● za pośrednictwem innej osoby (np. znajomego, który rekomenduje Państwa do pracy w 

ramach programu poleceń pracowniczych), 

● z publicznie dostępnych portali branżowych - administrator lub działające na jego rzecz 

agencje rekrutacyjne mogą pozyskiwać Państwa dane z platform takich jak LinkedIn, 

GoldenLine, JustJoinIT, Pracuj.pl lub innych branżowych baz kandydatów. W takim wypadku 

zostaną Państwo poinformowani o tym przy pierwszym kontakcie, zgodnie z art. 14 RODO. 

III. CELE I PODSTAWY PRZETWARZANIA 

Państwa dane osobowe będą przetwarzane, w przypadku uczestnictwa w procesach realizowanych w 

Polish Forwarding Company sp. z o.o.: 

1. Procesy rekrutacyjne zmierzające do zawarcia i realizacji umowy o pracę / w celu 

przeprowadzenia obecnego postępowania rekrutacyjnego - na podstawie art. 6 ust. 1 lit. b 

RODO (działania przed zawarciem umowy) w związku z art. 6 ust. 1 lit. c RODO w zw. z art. 22¹ 

§ 1 i § 2 Kodeksu Pracy - w zakresie danych, których podania pracodawca może żądać na 

podstawie przepisów prawa; 
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2. W zakresie danych wykraczających poza katalog wynikający z przepisów prawa pracy - na 

podstawie art. 6 ust. 1 lit a RODO, a w przypadku danych osobowych szczególnych kategorii 

art. 9 ust.2 lit. a RODO tj. na podstawie Państwa zgody wyrażonej przez wyraźne działanie 

potwierdzające, polegające na dobrowolnym przekazaniu tych danych; 

3. Przyszłe procesy rekrutacyjne oraz rozmowy w procesie rekrutacji - na podstawie art. 6 ust. 

1 lit. a RODO, czyli dobrowolnie wyrażonej zgody. Zgoda ta jest odrębna od podstawy z pkt. 1 

i może zostać wycofana w każdej chwili. 

4. W celu ustalenia, dochodzenia lub obrony przed roszczeniami związanymi z procesem 

rekrutacji - na podstawie art. 6 ust. 1 lit. f RODO, tj. prawnie uzasadnionego interesu 

administratora. 

IV. ODBIORCY DANYCH 

Odbiorcami Państwa danych osobowych, poza osobami upoważnionymi przez Administratora, mogą 

być podmioty przetwarzające dane osobowe z polecenia administratora i na podstawie zawartej 

umowy powierzenia, w szczególności: 

a. dostawcy rozwiązań IT, poprzez który przesyłają Państwo swoją aplikację do Polish Forwarding 

Company sp. z o.o., agencje rekrutacyjne współpracujące z administratorem (jeśli dotyczy), 

b. podmioty uprawnione do ich otrzymania na podstawie powszechnie obowiązujących 

przepisów prawa. 

Państwa dane osobowe nie będą przekazywane poza Europejski Obszar Gospodarczy. 

V. OKRES PRZECHOWYWANIA DANYCH 

Państwa dane osobowe zgromadzone na potrzeby bieżącej rekrutacji będą przechowywane do czasu 

zakończenia tego procesu rekrutacyjnego, a następnie przez okres niezbędny do ustalenia, 

dochodzenia lub obrony przed roszczeniami. 

Kandydaci, którzy wyrazili zgodę na udział w przyszłych procesach rekrutacyjnych - przez okres 6 

miesięcy od ostatniej aktualizacji danych osobowych przez kandydata lub do momentu wycofania 

zgody na ich przetwarzanie. 

VI. PRZYSŁUGUJĄCE PRAWA 

Przysługują Państwu prawa związane z przetwarzaniem danych osobowych: 

● prawo do wycofania zgody - w zakresie, w jakim podstawą przetwarzania danych osobowych 

jest zgoda, mają Państwo prawo wycofania zgody: poprzez e-mail: rodo@pfc24.pl lub 

listownie na adres: Polish Forwarding Company sp. z o.o., ul. Giuseppe Garibaldiego 4/10, 04-

078 Warszawa. Wycofanie zgody nie ma wpływu na zgodność z prawem przetwarzania, 

którego dokonano na podstawie zgody przed jej wycofaniem. 

● prawo dostępu do treści swoich danych, 

● prawo do sprostowania danych, 

● prawo do usunięcia danych osobowych lub ograniczenia przetwarzania, 
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● prawo do przenoszenia danych - tj. prawo otrzymania od Polish Forwarding Company sp. z 

o.o. danych osobowych w ustrukturyzowanym, powszechnie używanym formacie 

informatycznym nadającym się do odczytu maszynowego. Mogą Państwo przesłać te dane 

innemu administratorowi danych lub zażądać, aby Polish Forwarding Company sp. z o.o. 

przesłał dane do innego administratora, jeśli takie przesłanie będzie technicznie możliwe. 

● prawo wniesienia sprzeciwu - w przypadkach, kiedy Polish Forwarding Company sp. z o.o. 

przetwarza Państwa dane osobowe na podstawie swojego prawnie uzasadnionego interesu, 

mogą Państwo wnieść sprzeciw ze względu na swoją szczególną sytuację. 

● prawo do wniesienia skargi do Prezesa Urzędu Ochrony Danych Osobowych. 

VII. INFORMACJA O WYMOGU/DOBROWOLNOŚCI PODANIA DANYCH 

Podanie przez Państwa danych osobowych jest niezbędne do zawarcia i realizacji umowy o pracę. 

Odmowa podania danych osobowych uniemożliwi zawarcie i realizację umowy. 

W odniesieniu do przyszłych procesów rekrutacyjnych podanie danych jest dobrowolne - opiera się na 

zgodzie, która może być w każdej chwili wycofana. 

Państwa dane osobowe nie będą wykorzystane do zautomatyzowanego podejmowania decyzji, w tym 

poprzez profilowanie.  

 


