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Klauzula informacyjna dla pracownika

Szanowni Panstwo, w zwigzku z zawarciem i realizacjag umowy o prace, dziatajgc na podstawie art. 13
ust. 1 i 2 RODO, przekazujemy ponizsze informacje dotyczace przetwarzania Pani/Pana danych
osobowych.

|. Administrator danych osobowych

Administratorem Pani/Pana danych osobowych jest Polish Forwarding Company sp. z 0.0. z siedziba
przy ul. Giuseppe Garibaldiego 4/10 w Warszawie (04-078), wpisana do Krajowego Rejestru Sgdowego
pod numerem 0000407845, NIP: 7010331788, REGON: 145964412.

Z Administratorem mozna skontaktowac sie korespondencyjnie: ul. Giuseppe Garibaldiego 4/10, 04-
078 Warszawa, pocztg elektroniczng: office@pfc24.pl, telefonicznie: +48 22 118 94 35.

We wszystkich sprawach zwigzanych z przetwarzaniem Pani/Pana danych osobowych mozna
kontaktowac sie z Polish Forwarding Company sp. z 0.0. piszac na adres rodo@pfc24.pl lub dzwoniac
pod numer +48 22 118 94 35.

Il. Cele i podstawy prawne przetwarzania danych
Pani/Pana dane osobowe bedg przetwarzane w nastepujgcych celach:

1. Podjecie dziatan przed zawarciem umowy o prace oraz zawarcie i wykonanie umowy o
prace

Podstawa prawna: art. 6 ust. 1 lit. b RODO; w zakresie danych wymaganych przepisami prawa pracy
takze art. 6 ust. 1 lit. c RODO w zw. z art. 2271 Kodeksu pracy.

2. Wypetnienie obowigzkéw prawnych cigzgcych na Administratorze jako pracodawcy, w
szczegoblnosci wynikajacych z:

Kodeksu pracy,

przepisdw o ubezpieczeniach spotecznych i zdrowotnych,
przepisow podatkowych,

przepisdw z zakresu rachunkowosci,

O O O O O

przepisOw z zakresu bezpieczenstwa i higieny pracy,
O przepiséw dotyczacych prowadzenia dokumentacji pracownicze;j.
Podstawa prawna: art. 6 ust. 1 lit. c RODO.

3. Przetwarzanie szczegdlnych kategorii danych osobowych, jezeli jest to niezbedne do
wykonywania obowigzkdéw i korzystania ze szczegélnych praw przez Administratora lub
pracownika w dziedzinie prawa pracy, zabezpieczenia spotecznego i ochrony socjalnej, w
tym danych dotyczacych zdrowia, o ile ich przetwarzanie wynika z przepiséw prawa.

Podstawa prawna: art. 9 ust. 2 lit. b RODO.
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4. Realizacja prawnie uzasadnionych interesow Administratora, polegajgcych w szczegdlnosci
na:

O zapewnieniu bezpieczeistwa organizacyjnego, osobowego, fizycznego i
teleinformatycznego,
O ochronie mienia,
o dochodzeniu roszczen lub obronie przed roszczeniami,
Podstawa prawna: art. 6 ust. 1 lit. f RODO.

5. Realizacja dodatkowych proceséw pracowniczych, jezeli majg zastosowanie, takich jak:

O obstuga benefitéw pozaptacowych,

O organizacja szkolen,

O organizacja podrézy stuzbowych.
Podstawa prawna: odpowiednio art. 6 ust. 1 lit. b, c lub f RODO, a w przypadku danych szczegdlnych
kategorii - art. 9 ust. 2 lit. b RODO.

6. Na podstawie zgody, wytacznie w przypadku, gdy Administrator zwraca sie o podanie
danych niewymaganych przepisami prawa ani niezbednych do realizacji stosunku pracy, a
przetwarzanie nie znajduje innej podstawy prawnej.

Podstawa prawna: art. 6 ust. 1 lit. a RODO, a w przypadku danych szczegélnych kategorii - art. 9 ust. 2
lit. a RODO. Udzielenie zgody jest dobrowolne i moze zosta¢ wycofane w dowolnym momencie, bez
wptywu na zgodnos¢ z prawem przetwarzania dokonanego przed jej wycofaniem.

IIl. Zakres przetwarzanych danych

Administrator moze przetwarza¢ w szczegdlnosci nastepujgce kategorie Pani/Pana danych
osobowych:

e dane identyfikacyjne, w tym: imie, nazwisko, data urodzenia,

e dane kontaktowe, w tym: adres zamieszkania, adres do korespondencji, numer telefonu,
adres e-mail,

e dane wymagane przez art. art. 22" § 1i § 2 Kodeksu pracy oraz inne przepisy prawa pracy,

e dane dotyczace wyksztatcenia, kwalifikacji zawodowych i przebiegu dotychczasowego
zatrudnienia — jezeli jest to niezbedne do wykonywania pracy okreslonego rodzaju lub na
okreslonym stanowisku,

e dane rozliczeniowe i finansowe, w tym numer rachunku ptatniczego, dane podatkowe, dane
do rozliczen wynagrodzen i Swiadczen,

e dane dotyczace cztonkdw rodziny lub 0séb pozostajgcych na utrzymaniu - jezeli obowigzek
ich przetwarzania wynika z przepisdw prawa lub jest niezbedny do realizacji uprawnien
pracowniczych,

e dane dotyczace zdrowia, jezeli ich przetwarzanie jest wymagane przepisami prawa, w
szczegoblnosci w obszarze medycyny pracy, zdolnosci do pracy, BHP, $wiadczen socjalnych lub
innych obowigzkéw pracodawcy,

e dane zwigzane z korzystaniem z narzedzi stuzbowych, systemoéw informatycznych,
identyfikatoréw, uprawnien dostepowych i aktywdéw organizacji, w zakresie niezbednym do
zapewnienia bezpieczenstwa informacji i organizacji pracy.



Administrator nie zada danych wykraczajgcych poza zakres dopuszczalny przepisami prawa, chyba ze

istnieje odrebna podstawa prawna ich przetwarzania.

IV. Odbiorcy danych osobowych

Pani/Pana dane osobowe mogg by¢ ujawniane nastepujgcym kategoriom odbiorcow:

podmiotom $wiadczacym na rzecz Administratora ustugi kadrowe, ptacowe, ksiegowe,
podatkowe, prawne, audytowe i doradcze,

dostawcom systemow IT, hostingu, poczty elektronicznej, systemoéow HR, ERP, obiegu
dokumentdw, archiwizacji i backupu,

podmiotom $wiadczacym ustugi z zakresu medycyny pracy, BHP, szkolen, benefitow
pracowniczych, ubezpieczen i obstugi socjalnej,

bankom, operatorom ptatnosci, instytucjom finansowym - w zakresie niezbednym do realizacji
wypftat i Swiadczen,

podmiotom uprawnionym na podstawie przepisow prawa, w szczegdlnosci organom
administracji publicznej, organom podatkowym, ZUS, sgdom, komornikom, organom Scigania,
podmiotom zapewniajagcym bezpieczedstwo informacji, zarzadzanie incydentami,

tozsamoscig i dostepem, o ile ma to zastosowanie,

innym podmiotom wspdtpracujgcym z Administratorem, jezeli jest to niezbedne do realizacji
stosunku pracy i zgodne z przepisami prawa.

Jezeli odbiorca przetwarza dane w imieniu Administratora, odbywa sie to na podstawie umowy

powierzenia przetwarzania danych zgodnie z art. 28 RODO.

V. Przekazywanie danych poza Europejski Obszar Gospodarczy

Pani/Pana dane osobowe nie sg przekazywane poza Europejski Obszar Gospodarczy.

VI. Okres przechowywania danych

Pani/Pana dane osobowe bedg przechowywane przez okres niezbedny do realizacji celéw, dla ktdrych

zostaty zebrane, w tym:

przez okres trwania stosunku pracy,

przez okres prowadzenia i przechowywania dokumentacji pracowniczej wynikajacy z
obowigzujgcych przepiséw prawa,

przez okres wymagany przepisami podatkowymi, ubezpieczeniowymi, rachunkowymi i
archiwizacyjnymi,

do czasu przedawnienia roszczen zwigzanych ze stosunkiem pracy lub innymi powigzanymi

stosunkami prawnymi,

w przypadku danych przetwarzanych na podstawie zgody - do czasu jej wycofania, chyba ze
dalsze przetwarzanie jest dopuszczalne na innej podstawie prawnej.



VIl. Obowigzek podania danych

Podanie danych osobowych w zakresie wynikajgcym z . art. 22" § 1 i § 2 Kodeksu pracy oraz innych
przepisoOw prawa jest:

e wymogiem ustawowym lub umownym, albo

e warunkiem zawarcia i realizacji umowy o prace.

Niepodanie danych wymaganych przepisami prawa lub niezbednych do zawarcia i wykonywania
umowy o prace moze skutkowaé brakiem mozliwosci zawarcia umowy, realizacji obowigzkdéw
pracodawcy lub korzystania z okreslonych uprawnien pracowniczych.

Podanie danych przetwarzanych na podstawie zgody jest dobrowolne.

VIIl. Prawa osoby, ktorej dane dotyczg
Przystuguje Pani/Panu prawo do:
e dostepu do danych osobowych oraz uzyskania ich kopii,
® sprostowania danych,
® usuniecia danych, w przypadkach przewidzianych prawem,
® ograniczenia przetwarzania,
® przeniesienia danych,
® whniesienia sprzeciwu wobec przetwarzania.

W przypadku uznania, ze przetwarzanie Pani/Pana danych osobowych narusza przepisy RODO,
przystuguje Pani/Panu prawo do wniesienia skargi do Prezesa Urzedu Ochrony Danych Osobowych.

IX. Dobrowolnos¢ / wymaog podania danych

Podanie danych osobowych jest dobrowolne, jednakze w przypadku danych wymaganych przepisami
prawa, ich niepodanie moze skutkowaé brakiem mozliwosci zawarcia umowy o prace lub realizacji
obowigzkdéw pracodawcy.



